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Beleidsverklaring 
Bij Geerdink staat veiligheid, gezondheid en milieubescherming centraal. We zetten ons in voor een veilige en gezonde 
werkomgeving voor al onze medewerkers en betrokkenen. Schade aan mens, materiaal en milieu voorkomen, heeft onze 
hoogste prioriteit. Daarnaast streven we naar voortdurende verbetering om onze klanten optimaal te ontzorgen en hen te 
helpen bij het realiseren van hun strategische doelen. 
 
Wij zetten ons in voor: 

• Het voorkomen van persoonlijk letsel, materiële en milieuschade 
• Een gestructureerde aanpak van SHEQ-management 
• Naleving van wet- en regelgeving 
• Klanttevredenheid door het voldoen aan klanteisen 
• Actieve werknemersparticipatie 
• Continue verbetering van veiligheid, kwaliteit en milieuprestaties dit wordt extern en onafhankelijk bekrachtigd 

door de volgende certificeringen: 
o NEN-EN-ISO 9001, 14001 en 45001  
o VCA-P 2017/6.0 
o Safety Culture Ladder 4.0 -> Trede 3 
o BRL 7000/7001 en 7005 
o Ecovadis Brons (MvO en CO2) 

• Een sterke aanspreekcultuur, gebaseerd op ons interne veiligheidsprogramma 
• Duurzame samenwerkingen binnen de keten 
• Een open organisatiestructuur waarin iedereen zich gehoord voelt 
• Zerotolerance voor seksuele intimidatie, discriminatie en pesten 
• Behoud en ontwikkeling van kennis, veiligheidsbewustzijn en vakmanschap 

 
Wij verwachten van onszelf en onze medewerkers: 

• Verantwoordelijkheid voor de veiligheid van onszelf en anderen 
• Veiligheidsbewust handelen in alle fasen van het werk 
• Betrokkenheid bij de klant 
• Verbondenheid met de organisatie en haar normen en waarden 

 
Samen werken we aan een veilige, duurzame en kwalitatieve toekomst. 
 

Ondertekening  
Naam Functie Handtekening 
Peter Buitendijk Directeur  
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